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Gorev Unvani: Boliim/Anabilim Dali (ABD) Kalite Temsilcisi

Bagh Oldugu Makam: Boliim Baskani, Fakiilte Kalite Komisyonu

Gorev Devri/Vekalet: Boliim Baskani tarafindan belirlenen akademik personel

Sorumluluk Alami: Boliim/ABD’de kalite yonetim siireglerinin izlenmesi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

Is Birligi Yapilan Birimler: Fakiilte Kalite Komisyonu, Akademik ve Idari Birimler, Kalite Koordinatorliigii

Gorev Amaci: Boliim/Anabilim Dali (ABD) Kalite Temsilcisi, boliimiin/ABD’nin akademik ve idari siire¢lerinin kalite
standartlarina uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kalite yonetim sistemini uygular, i¢ ve dis degerlendirme
siireclerini yonetir ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapar.

Temel Gorev ve Sorumluluklar:

Kalite Yonetim Sisteminin Izlenmesi ve Gelistirilmesi
o Boliim/ABD’nin kalite yonetim siireglerinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak.
o Kalite siireglerini izlemek, gelistirmek ve kalite politikalarmin yonetmeliklere uygunlugunu
denetlemek.
o Kalite yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesini saglamak.
I¢ ve D1s Degerlendirmelerin Yapilmasi
o Ig kalite degerlendirmelerini (akademik ve idari siiregler) yaparak raporlamak.
o Dis akreditasyon siireglerinde bolim/ABD’yi temsil etmek ve gerekli hazirliklar yiiritmek.
o Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinin gerekliliklerini izlemek ve uygulamak.
Kalite Iyilestirme Faaliyetlerinin Planlanmasi
o Ogrenci, akademik personel ve idari personel geri bildirimlerini analiz ederek kalite iyilestirme planlar
gelistirmek.
o Egitim-6gretim siire¢lerinde kaliteyi artirmaya yonelik iyilestirme projeleri nermek ve uygulamak.
Dokiimantasyon ve Raporlama
o Kalite yonetim siireglerine iligskin belgelerin diizenli olarak hazirlanmasini saglamak.
o Bolim/ABD kalite raporlarini fakiilte yonetimine ve ilgili birimlere sunmak.
o Kalite faaliyetlerine yonelik iyilestirme Onerilerini paydaslarla paylagmak.
Egitim ve Farkindalik Calismalar1
o Bolim/ABD’deki akademik ve idari personelin kalite standartlar1 hakkinda farkindaligini artirmak
amactyla egitimler diizenlemek.
o Ogrencileri kalite siirecleri hakkinda bilgilendirerek katilimlarini tesvik etmek.
I¢ Tletisim ve Is Birligi
o Boluim/ABD ig¢indeki kalite ile ilgili sorunlar giindeme getirerek ¢dziim odakli yaklagimlar geligtirmek.
o Bolim bagkan ve diger akademik personelle is birligi yaparak kalite yonetim siireclerine katilimlarim
saglamak.
Performans Izleme ve Degerlendirme
o Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini izlemek ve kalite hedeflerine ulasmak i¢in performans go
stergelerini takip etmek.
o Kalite standartlarina uygunlugu denetleyerek siirekli gelisimi saglamak.

Yetkiler:
e Bolim/ABD’de kalite yonetim siireclerini yiirtitmek ve gelistirmek.
* Kalite standartlarina yonelik denetim ve degerlendirme ¢aligmalari yapmak.
e ¢ ve dis kalite degerlendirmelerine katkida bulunarak raporlama yapmak.
e Kalite yonetimiyle ilgili egitimler ve seminerler diizenlemek.
[ ]

Boliim/ABD nin kalite siiregleriyle ilgili paydaslarla is birligi yapmak.
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2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Yo6netmeligi
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Y onetmeligi
Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi
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